
 

  

 

 

Le senior-lab est une plateforme interdisciplinaire de recherche appliquée et d’innovation dédiée 

à la qualité de vie des seniors. Fondé en 2018 par l’Institut et Haute Ecole de la Santé La Source, 

La Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud (HEIG-VD) et l’Ecole cantonale 

d’art de Lausanne (ECAL), à travers son approche participative et de cocréation, le senior-lab 

soutient le développement de solutions mieux adaptées aux besoins et aux attentes des seniors. 

La Source met au concours pour le senior-lab, un poste de : 

 

Chargé·e de communication et de projets 

Taux d’activité 50-60%  

Pour un CDD de 6 mois (éventuellement renouvelable) 

Votre mission : 

• Création de contenus et gestion de la communication (site web, newsletter, réseaux 

sociaux, etc.). 

• Soutien à l’organisation de l’événement annuel du senior-lab (promotion, gestion des 

inscriptions, suivi administratif et financier, etc.). 

• Soutien à la gestion administrative de la plateforme (gestion la communauté, prise de 

PV, préparation de documents, coordination interne, etc.). 

• Soutien ponctuel à la réalisation de projets de recherche (co-animation de focus 

groups, prise de notes, rédaction de synthèses, etc.). 

Vous êtes diplômé·e en communication, marketing ou d’une haute école de gestion (ou formation 

jugée équivalente avec des compétences en communication et marketing). Vous avez 2-3 ans 

d’expérience et vous êtes reconnu·e pour vos compétences rédactionnelles et votre capacité de 

synthèse. Vous avez une très bonne maîtrise des outils informatiques de base (Office 365) et de 

gestion web. Vous êtes à l’aise dans les relations sociales et professionnelles et vous avez un 

intérêt particulier pour les questions liées au vieillissement et les démarches participatives et 

interdisciplinaires. 

Hébergé dans un cadre de travail agréable, situé au cœur de la ville de Lausanne, le bureau du 

senior-lab se trouve dans la Haute Ecole de la Santé La Source. Vous travaillerez sous la supervision 

du responsable de la communauté et en lien direct avec les trois Hautes Ecoles fondatrices. 
 

Entrée en fonction : 1er septembre 2023  
 

Vous pouvez obtenir de plus amples informations sur le poste auprès de M. Rafael Fink, 

Responsable de la communauté du senior-lab, rafael.fink@senior-lab.ch, 021 556 40 11. 

 

Les dossiers de candidature complets (lettre de motivation, curriculum vitae, copie de titres et 

certificats) sont à adresser d’ici au 18 juin 2023 à : Audrey Lemay, responsable RH, par courriel à 

rh@ecolelasource.ch 
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