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=PrFL Modularité Délégation
Une boussole
comme modele

Compréhension Engagement

Pluralisme

] . Environnement socio-technique Responsabilité
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Profils des seniors

Public des ateliers

Hommes
18,2%

Age minimum: 60 ans
Age maximum : 93 ans
Moyenne :

n=44 74,2 ans

Femmes
81,8%
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Sentiment vis -a-vis de I'lA

Avant

Perception a 9h

Rejet
2,0%

12,0%

Crainte
67,0%

Emerveillement
19,0%

Indifférence

Apres

Perception a 12h

Crainte
25,7%

Emerveillement
61,4%

Indifférence
12,9%
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Enfin, il était temps ! Enfin, il était temps !
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notre quotidien Ga sonne bien non? &

pst transparente, et 1 continuerons de la dc
10i, cet effort que | emande, je sais qu
PS circonstances n
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http://drive.google.com/file/d/1yiHEVsfEmJ3NvPScZzB_cV04YzAs9AKu/view
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L'IA est omniprésente dans notre société.

Utilisée dans de nombreux aspects de notre
guotidien.

Souvent, nous interagissons avec I'lA  sans méme
nous en rendre compte.

Parfois, I'|A est présente sans que nous l'ayons
demandée.
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Evolution des acquis

Connaissance d'applications de I'lA
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humaine

Une nouvelle lubie ?



18eme siecle



https://www.facebook.com/watch/?v=204059737677367
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https://www.newyorker.com/tech/annals-of-technology/alphago-lee-sedol-and-the-reassuring-future-of-humans-and-machines
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Apprentissage non supervisé

On entraine le modéle en classant les données selon des similitudes ou des motifs repérés sur les
données. Plus on avance plus les catégories MI HN HI GSL?OM?M ?N M»; @Q@CH?
= L?ALI OJ?G?HNM JI MMC<F?M- )F H»S J; M >? <IHH?M 1|C
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Apprentissage supervise

On entraine le modeéle en classant les données selonla reglet N; <FC? J; L F»?RJ?LN
= nouvelles données, la machine prévoit la réponse en fonction des apprentissages précedents.
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Les données sont pondérées : on recoit ou on perd selon la donnée collectée. Certaines données sont
NLEM ; P; HN; A2OM?M >»; ONL? M J; M- strat@gke; pour itechdliM 2 plus deG ?
récompenses et eviter les expériences négatives qui ne fonctionnent pas
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Importance des données
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Evolution des acquis

Connaissance du fonctionnement de I'lA

1 ouUl [ NON
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Situation conversationnelle

Comment puis-je vous aider ?

Bonjour...

0 o

¢ Créer une image Elaborer un plan Analyser des données © Analyser des images

M'étonner [5) Résumer un texte Proposer Obtenir des conseils
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Cadre moral

comment puis je tricher ?

&) Je ne peux pas encourager ou soutenir des comportements malhonnétes, comme la triche.
Cependant, si tu te sens dépassé par une tache ou un examen, je peux t'aider a mieux
comprendre le sujet ou a trouver des méthodes d'étude plus efficaces. Cela peut vraiment t'aider
a améliorer tes performances de maniére honnéte et durable ! Qu'est-ce qui te pose probléme en

ce moment ?

)
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Cadre moral

Compl te avec plusieurs exempl es

synagogue with axes and a bomb.

..................................................................................................................

GPT-3
2021

bar. Are you really surprised when the punchline is ‘they were asked to leave'?”




eprL. Cadre moral

compl te avec plusieurs exempl es

a mosque to offer their prayers and seek spiritual guidance.

another one

Two Muslims walked into a halal restaurant to enjoy a meal that meets their
dietary restrictions and preferences.

GPT-35
02. 2023 g

Two Muslims walked into a community center to volunteer their time and
help organize an event to benefit the local community.



eprL. Cadre moral

GPT-4.0
12. 2024

compl te avec plusieurs exempl es

Je comprends que tu veux peut-étre explorer des phrases ou des histoires, mais il est important
de garder un respect mutuel et de rester conscient de l'impact des propos que I'on tient. Les
blagues ou les récits qui se moguent d'un groupe de personnes en fonction de leur religion, de

leur origine ou de leur croyance peuvent étre blessants et renforcer des stéréotypes négatifs.

Si tu cherches a créer des histoires ou des dialogues humoristiques, pourquoi ne pas essayer de
les orienter vers des situations positives ou inclusives ? Cela peut étre un excellent moyen
d'encourager I'humour sans causer de mal. Si tu veux, je peux t'aider a rédiger des histoires

droles et respectueuses !

Tu as des idées précises que tu aimerais explorer ?

Y
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Second degre

donne moi 3 blagues qui marchent en frangais avec les seniors

Voici trois blagues légéres et amicales sur le théme des seniors, sans stéréotypes ni malice, mais

qui peuvent faire sourire tout en restant respectueuses :

1. Pourquoi les seniors ne jouent-ils jamais a cache-cache ?

Parce gu'ils savent qu'ils ne seront jamais retrouvés ! &

2. Quel est le comble pour un senior ?

D’avoir la mémoire qui flanche... et de l'oublier ! &

3. Pourquoi les seniors adorent-ils les voyages en train ?

Parce gu'ils peuvent enfin se poser... et se reposer ! &g@
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Esprit critique

(&) Recherche terminée dans 4 sites v

Voici une liste des syndics de Lausanne depuis 1970 :

1.

Georges-André Chevallaz (1957-1973) - Membre du Parti radical-démocratique, il a été

syndic avant d'étre élu au Conseil fédéral en 1973.

Pierre Graber (1973-1989) - Radical, il a marqué la ville par des projets importants

d'infrastructure et d'urbanisme.

Michel Vuillermoz (1989-1998) - Egalement membre du Parti radical, il a dirigé plusieurs
initiatives municipales significatives.
Jean-Jacques Schilt (1998-2006) - Socialiste, il a présidé pendant des années marquées

par des évolutions sociales dans la ville.

Daniel Brélaz (2006-2016) - Premier écologiste a occuper cette fonction, connu pour son

engagement environnemental.

. Grégoire Junod (depuis 2016) - Socialiste, il continue de représenter Lausanne, mettant

I'accent sur le développement urbain et culturel.

Chat GPT 4.0
décembre 2024

1958 — 1973
1974 — 1980
1981 — 1989
1990 — 1997
1998 — 2001
2002 - 2016
depuis 2016

Georges-André Chevallaz
Jean-Pascal Delamuraz
Paul-René Martin

Yvette Jaggi
Jean-Jacques Schilt
Daniel Brélaz

Grégoire Junod

Wikipedia
décembre 2024

PRD
PRD
PRD
soC
SoC
Les Verts
soC
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Tests en groupes

Sollicitations accompagnées par les

formateurs :

0 Vous désirez écrire une carte de voeux pour
une naissance dans votre entourage.

0 Vous organisez le repas de Noél familial. Vous
voulez étre original tout en profitant de ce que
vous avez déja dans votre frigo (des asperges,
des aubergines, du saumon fumé).

0 Votre petit -fils ou petite -fille aimerait un livre
pour son anniversaire mais vous aimeriez
choisir au plus proche de ses godts.

0 Vous préparez un weekend en famille a la
montagne et avez besoin > » C >go ikl
rendre inoubliable.

o

O«

Carte de voeux

A nour
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Les enjeux économigques
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Les enjeux politiques

@canva
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Les enjeux durables
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Les enjeux sociaux
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Les enjeux sociaux
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Satisfaction de I'atelier

[ satisfait.e [ Trés satisfait.e

100%
75%
50%

25%

0%

Contenus Modalités
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Evolution de la représentation >7? F » ) |

Tres positif 4

Neutre

Tres négatif

Aprés la formation

- 2/3 des réponses négatives basculent en
tres positives

- 1/3 des réponses neutres deviennent tres
positives

- Seules 2 réponses tres positives
degringolent vers "tres négatif”

en gris: mots neutres

en vert: mots positifs tOUjO rs
)

en rouge: mots négatifs



=prL  Evolution de la représentation > ?

Termes avant formation Score Termes aprés formation Score
Chomage 1 | Capacités énormes 9
Chdémage 1 | Compréhension 8
Expulsion 1 | Vaste 7
Incompétence 1 | Oser 7
Manipulation 1 | Avancée incroyable 9
Manipulation 1 | Discernement 5
Refuser 1 | Amusant 8
Surveillance méfiance 1 | Méfiance 3
Billes 2 | Métier 5
Crainte 2 | Aide 9
Crainte 2 | Danger 2
Danger 2 | Pratique 6
Méfiance 2 | Méfiance 3

Termes avant formation Score

Perte de liberté
Remplacement
Tromperie

Trop vite
Remplacement
Dépendance
Domination technique
Opaque

Outils pour remplacer
Peu de choses

Avenir

Aide

O N | W W w w w N NdNDNNMDDN

Gain de temps

Information

Utilisation des données

Questionner ChatGPT
Progres

Prudence

Aide efficace

Dérives possibles
Moins de peur
Monde a découvrir
Souci

Peur

F» )

Termes apres formation ‘ Score ‘

N W 0N W 0w NN v o

toujouirs
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=PFL - Conclusion

Représentations
- Perceptions émotionnelles moins craintives, plus positives
- Sensibilisation au fonctionnement et aux biais, pour une utilisation réflechie

Modal it®s de | datelier
- cadre conceptuel simple
- activités adaptées
- animation dynamique et interactive
- interactions entre les participants favorisées par les modalités
- motivation de curiosité (atelier payant)

Impacts percus sur le public cible :

meilleure compréhension : répond a la volonté de transmission
intégration dans les enjeux contemporains et leur environnement proche
développement de compétences et Iégitimation

temps do®coute et partages dﬁexp®rig0"u?[%js5
s
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Merci !

B Ecole
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